= Jobbodrse "= Bundesamt
A . fir Eich- und
Republlk Osterreich Vermessungswesen

Referent/in (w/m/d) fur das Labor ,,Elektrische Grof3en* in der
Abteilung ,,Elektrizitat und Akustik*

Wertigkeit/Einstufung: A2/3 bzw v2/3
Dienststelle: Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen
Dienstort: 1160 Wien, Arltgasse 35
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschéaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 17.04.2025
Monatsentgelt/bezug: €2.934,50 (v 2/3)
Referenzcode: BMAW-25-0213
Aufgaben und Tatigkeiten

+ Messgerate im Fachbereich elektrische Gréf3en prifen und kalibrieren (Widerstande, Multimeter,
Shunts, ...)

» Messergebnisse und deren Unsicherheiten auswerten sowie Ergebnisberichte erstellen

+ die Osterreichischen Normalmesseinrichtungen betreuen

+ bei der Planung und Entwicklung neuer Messeinrichtungen und Messverfahren mitarbeiten

+ Messprogramme erstellen und anwenden

+ bei der Organisation und Durchfiihrung von Vergleichsmessungen mitarbeiten

+ bei internationalen Forschungsprojekten mitarbeiten

+ Wahrnehmung von Qualitdétsmanagementaufgaben

Erfordernisse

Wenn nichts Anderes angeflhrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfillen.

Grundvoraussetzungen:

» Reifeprifung an einer HTL mit einschlagiger Fachrichtung (vorzugsweise Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik) oder eine gleichwertige technische Ausbildung mit Matura

* Osterreichische Staatsburgerschaft oder ein unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt

» sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse
» Unbescholtenheit



» bei méannlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst (spatestens 3 Monate nach
Ablauf der Ausschreibungsfrist)

» Fuhrerschein der Klasse B fir KFZ mit Schaltgetriebe

» Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Personliche Anforderungen und deren Gewichtung:

» Fahigkeit zum Umgang mit Kunden/innen und Mitarbeitern/innen, Teamfahigkeit 20 %

» Organisationstalent und Fahigkeit zur selbststandigen Planung und Durchfiihrung von Arbeiten 20
%

» Bereitschaft zur Weiterbildung, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft 10 %

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung:

» umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der Messtechnik 20 %

» gute physikalische Grundkenntnisse 20 %

« EDV-Programmierkenntnisse inkl. Steuerung von Messanlagen (Python, C#) 10 %

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhohen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c¢ des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort
angefihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber,
bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Das Auswabhlverfahren sieht Bewerbungsgesprache mit allen geeigneten Bewerbern/innen vor, zu
welchen die Bewerber/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen werden. Wir sind
bemunht, den Anteil von Frauen in technischen Berufen zu erhéhen und laden daher besonders
Frauen ein, sich fur diese Stelle zu bewerben.

Ihre Bewerbung muss folgende Unterlagen enthalten:

* Lebenslauf

» aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

» Zeugnisse (z. B. Reifeprifungszeugnis (alle Seiten), Hochschulzeugnis(se), ...)

» méannliche Bewerber: Bestéatigung Gber abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienst (bzw.
Bescheinigung der Untauglichkeit)

Es werden nur vollstandige Bewerbungen berlcksichtigt. Bewerbungen, welche nicht die oben
angefuhrten Bewerbungsunterlagen enthalten, werden nicht berticksichtigt. Bitte bewerben Sie sich
ausschlielich Gber die Jobborse Republik Osterreich (https://bund.jobboerse.gv.at/).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Kontaktinformation

Falls Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, kontaktieren Sie uns unter personalservices@bev.gv.at. Bei
technischen Fragen wenden Sie sich bitte an das Service Center des BRZ (+43 1 24 242 — 505999 oder
helpdesk@jobboerse.gv.at).



Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgebert






